   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КИПРИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» июня 2023 года                                                                                                № 20
с. Киприно

	Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Кипринского сельсовета  Шелаболихинского района Алтайского края   представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	



В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом муниципального образования Кипринский сельсовет Шелаболихинского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Кипринского сельсовета  Шелаболихинского района Алтайского края   представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы согласно приложению.

     2.   Главе Кипринского сельсовета  обеспечить:


- ознакомление муниципальных служащих администрации сельсовета с Порядком уведомления муниципальными служащими администрации Кипринского сельсовета   представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;


- ведение журнала регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы (приложение).

     3. Признать утратившим силу постановление администрации сельсовета от 21.10.2013 № 81 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Кипринского сельсовета  Шелаболихинского района Алтайского края   представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы».
     4.   Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде в администрации сельсовета, а также на информационных стендах в селах Новоселовка, Омутское, Сакмарино, Селезнево и опубликовать в сборнике муниципальных правовых актов муниципального образования Кипринский сельсовет Шелаболихинского района Алтайского края.

     5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Кипринского  сельсовета  Рогатину Л.И.
	Приложение: Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Кипринского сельсовета   представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы и приложения к нему  на 4 л. в 1 экз.


Глава сельсовета                                                                                     А.А. Черкасова 

                                                                                        Приложение 

                                                                                        к постановлению администрации  
                                                                                        Кипринского сельсовета

                                                                                        от «14» июня  2023 г. № 20
Порядок

уведомления муниципальными служащими администрации Кипринского сельсовета   представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Порядок)


1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации положений части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Кипринского сельсовета (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, форму уведомления, а также порядок регистрации уведомления.


2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.


 Под конфликтом интересов  понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)  муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

        Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)  муниципальным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее именуется - уведомление) представляется муниципальными служащими по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку до начала выполнения работы.

Уведомление должно быть направлено представителю нанимателя (работодателю) до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.


4. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

5. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в аппарате администрации сельсовета, представляют уведомление  в администрацию Кипринского сельсовета. 
6. Регистрация уведомлений осуществляется в соответствии с инструкцией по делопроизводству в день их поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее – журнал регистрации), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

7. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки.

8. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится надпись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

9. Специалист по кадрам   администрации сельсовета направляет уведомление главе Кипринского сельсовета на рассмотрение в день регистрации уведомления.

10. Уведомление приобщается к личному делу представившего его муниципального служащего после рассмотрения главой Кипринского сельсовета.

11. В случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим без предварительного уведомления или с нарушениями требований, предусмотренных статьей 14 Федерального закона, проводится проверка соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению. Материалы проверки представляются на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  Кипринского сельсовета урегулированию конфликта интересов.

Заместитель главы администрации                                                              
Кипринского сельсовета                                                                         Л.И. Рогатина
    Приложение № 1

                                            к Порядку уведомления муниципальными служащими

                                            администрации  Кипринского сельсовета представителя нанимателя (работодателя)

                                            о выполнении иной оплачиваемой работы

                                                                          (наименование должности руководителя)

                                                                       _____________________________________

                                                                                                       (Ф.И.О.)

                                                                         от __________________________________

                                                                       _____________________________________

                                                                          (Ф.И.О. муниципального служащего,

                                                                       _____________________________________

                                                                                     замещаемая им должность)

Уведомление

представителя нанимателя (работодателя)

о выполнении иной оплачиваемой работы

    В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю  Вас о том, что я намерен выполнять иную оплачиваемую работу ___________________                                                       









    (указываются сведения

______________________________________________________________________________________________________

о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий,

______________________________________________________________________________________________________

наименование, юридический адрес организации, место работы, должность,

______________________________________________________________________________________________________
должностные обязанности, предполагаемая дата начала выполнения работы

______________________________________________________________________________________________________
и срок, в течение которого будет осуществляться работа, иное)

    Работа ________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция)

будет выполняться в свободное от основной работы время  и  не  повлечет  за собой конфликт интересов.

    При  выполнении  указанной  работы   обязуюсь   соблюдать   требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона «О  муниципальной  службе  в Российской Федерации».

«___» _____________ 20___ г.        _____________ (_______________________)

                                                                (подпись)           (расшифровка подписи)

                                           Приложение № 2

                                                                                        к Порядку уведомления муниципальными служащими

                                            администрации  Кипринского сельсовета представителя нанимателя (работодателя)

                                            о выполнении иной оплачиваемой работы

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о выполнении иной

оплачиваемой работы

	 №
п/п
	Ф.И.О.    
муниципального
  служащего,  
представившего
 уведомление
	Должность  
муниципального      служащего, 
представившего     уведомление
	Дата   поступления уведомления  
	  Ф.И.О.   
работника, 
принявшего 
уведомление
	Подпись  
работника, 
принявшего 
уведомление
	Отметка о рассмотрении уведомления работодателем

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


